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المحرك الدینامیکي لمؤسسات المستقبل

نمذجة التمکین القیادي&الاستشراف

لمستقبل اکثر استقرار ومؤسسات اکثر تطورا

مـوعـدنـا فـي اسطنبول 

بفندق الماریوت شیشلي



فـي نـسـخـتـه الواحده والعشرین، یُعَدُّ 
مـؤتـمـر "بـصـمـة التغییر" منصة فریدة 
تـجـمـع نـخبة من کبار المتحدثین ذوي 
الخـبـرات المهنیة الـعمیقة والـتـجـارب 
المؤسسیة الناجحة مـن الـقـطـاعــــات 
الحکومیة، البنکیة، الطاقة، والاتصــالات. 
یتیح المؤتمر تبادل الأفکار والرؤى، وبناء 
اسـتـراتیجیات متقدمة تُـحـدث تـحـولاً 

حقیقیاً في بیئة العمل.

یُــقــام الـمـؤتـمـر فـي قـلـب مـدیـنـة 
إسطنبول، ترکیا، مـرکـزًا عالمیًا حـیـویًـا 
یجمع قـادة الفکر والابتکـار مـن مختلف 
الــدول، لیستعرض أحــدث أدوات إدارة 
الـمـسـتـقـبـل مثل الذکـاء الاصطناعي، 
تـحـلـیـل الـبـیـانـات الضـخـمـة، الابتکار 
الاستراتیجي  والـتـطـویـر  الـمـؤسـسـي، 
الـمـبـنـي عـلـی مصـفـوفـات المهارات 

الدینامیکیة.



تتمیز أوراق العمل في المؤتمر بترکیزها علی تطبیقات واقعیة مستمدة من تجارب 
مـؤسـسـات رائدة، حیث یکتسب المشارکون مهارات عملیة في إعادة تصمیم الأدوار 
الـوظـیـفـیـة، بناء مسارات مهنیة قـائـمـة عـلـی استشراف المستقبل، قیاس الأداء 
الاسـتـراتـیـجـي، واستکشاف المواهب التي تضمن تنافسیة الـمـؤسـسات واستدامة 

أدائها في ظل متغیرات السوق السریعة

یجمع الـمـؤتـمـر بین الخبرة المهنیة، التطبیق العملي، والتقنیات الحدیثة 
لیشکّل فرصة لا تُعوّض لکل مؤسسة تسعی للتمیز والتطور الحقیقي، حیث 
تتحول المعرفة إلی أدوات عملیة تسهم في تحقیق الأهداف الاستراتیجیة 

وتعزیز القدرات المؤسسیة.

نـدعـو رؤسـاء مجالس الإدارة، 

وکلاء الوزراء، وقادة المؤسسات 

لاستثمار هذه الفرصة الفریدة 

لاکتساب أدوات ومهارات حدیثة، 

والتفاعل مـع تـجـارب ناجحة، 

والارتـقـاء بـرؤى الـعـمـل نحو 

مستقبل مستدام.

دعــــوة

هـذا المـؤتمر لیس فقط منصة معرفیة

بـل نقطة انـطـلاق عملیة نحو صناعة

قرارات أکثر ذکاء.



التغییر" قیادة  إلی  الأدوات  استکشاف  "من   

أهداف مؤتمر بصمة التغییر

کل هدف هنا هو رافعة عملیة نحو التمکین المؤسسي وصناعة القرار الذکي

استکشاف أحدث الأدوات والتقنیات 

التي تقود التحول المؤسسي، مثل الذکــاء الاصطناعي، تحلیل 
البیانات الضخمة، والابتکار في تطویر الموارد البشریة، وکیفیة 

توظیفها لتعزیز أداء المؤسسات الحکومیة والقطاع الخاص.

مناقشة استراتیجیات إعادة تصمیم
الأدوار الوظیفیة ومسارات التطویر المهني 

بما یتوافق مع متطلبات المستقبل ومتغیرات السوق، لضمان 
تنافسیة مستدامة للمؤسسات.

طرح نماذج عملیة ومبتکرة في
قیاس الأداء وإدارة المواهب 

مـن خـلال مـصـفـوفـات المـهـارات الدینامیکیة وتقییم الأداء 
الاستراتیجي، لتعزیز فعالیة العمل وتحفیز الکفاءات.

تبادل الخبرات والتجارب الناجحة
بین قادة المؤسسات 

في القطاعات الحکومیة، البنکیة، والطاقة، وقـطـاع الاتصالات، 
بـهـدف بـنـاء رؤى مستقبلیة عملیة تُسهم فـي اتخاذ قرارات 

استراتیجیة مدروسة.

تطویر أدوات إدارة المستقبل 

عـبـر مناقشة کیفیة دمــج تقنیات الذکاء الاصطناعي وتحلیل 
الـبـیـانـات فـي العملیات الإداریة لتحقیق اسـتـشـراف فـاعــل 

وتخطیط استباقي للتحدیات والفرص.

تحفیز التفکیر الابتکاري
والریادة المؤسسیة 

بوضع استراتیجیات تعزز ثقافة التغییر المستدام والتکیف مع 
التحولات الرقمیة والاقتصادیة المتسارعة.



حــقــائــق وأرقـــام

المتحدثون المدعوون

5 13

١٨٠ مؤسسه مـن القطاع 24
العام والخاص.

٣٢٠ مــشـارك وقــیــادي
١٦ متحدث وخبیر عالمي
٢١ عـــــام مــن الـتـمـیـز

القطاعات المستهدفة

الإدارات المستهدفة

الصناعـة  الـصـحـة،  التعلیم، 
لـبـنـوك  ا الـتـکـنـولـوجـیـا، 
الاستـثـمـاریـة  الـقـطـاعـات 
والقـطـاع الحکومي لتعزیــز 

تنمیة الموارد البشریة.

الــدول الـمـشـارکـة

السعودیة، الأمـارات، الکویت، 
البحرین، سلطنة عمان، مصر، 
لـیـبـیـا، الـمـغـرب وتـونـس، 
الأردن، العـراق، لبنان، سوریـا 

وفلسطین.

الموارد البشـریـة، الـتـطـویـر 
التنظیمي، التدریب، الجــودة 
الـتـخـطـیـط الاسـتـراتـیجي
تقنیة المعلومات، الـشـؤون 
الإداریة، والاتصال المؤسسي.

نخبة من الخبراء والمستشارین 
الإقلیمیین و العالمین یقدمون 
رؤى ملهمة وتجـارب نوعیة 
تُثري رحلة التغییر والتطویــر 

المؤسسي.

هــدفـــنـــــــــــــــــــــا
صـهر الخبرات  لتحویل
المعرفــة إلـی الخبــرة



محاور الملتقی

القیادة المستقبلیة والتحول المؤسسي:
استشراف لإدارة أزمات المحور الأول

القیادة في عصر التحولات السریعة: من الصلابة إلی المرونة الاستراتیجیة

الاستشراف المؤسسي: أدوات لصناعة قرارات ذکیة في بیئة غیر مستقرة

للمستقبل تؤهل مؤسساتها  استراتیجیة  مرونة  العلیا  القیادات  تبني  کیف 

اوراق العمل

الهدف

بناء بیئة مؤسسیة محفّزة علی الابتکار: من الثقافة إلی الأنظمة

والتجریب الجماعي  الذکاء  الحلول والمنتجات باستثمار  الابتکار في تصمیم 

التمیز والتفرد ترسیخ ثقافة الابتکار کنظام عمل یقود إلی 

اوراق العمل

الهدف

التقلیدي التفکیر  الابتکار المؤسسي: من 
الابتکار المفتوح إلی منهجیات  المحور الثاني



محاور الملتقی

إعادة هندسة الوظائف وتصمیم الأدوار للمستقبل
المحور الثالث

البشریة والذکاء الاصطناعي: الموارد 
التنبؤي والتحلیل  خارطة المواهب  المحور الرابع

REFERENCE
IS ALWAYS THE
REFERENCE

من الوصف الوظیفي إلی التصمیم الذکي للأدوار: نموذج الکفاءات الرقمیة

الذکاء الاصطناعي؟ البشریة مع قدرات  الوظائف الهجینة: کیف تتکامل المهارات 

إلی نماذج وظیفیة ذکیة ودینامیکیة الجامد  التوصیف  الانتقال من 

اوراق العمل

الهدف

مصفوفة المهارات الدینامیکیة: خارطة طریق لتطویر رأس المال البشري

التمکین: کیف تصمم المسارات المهنیة بالتحلیل الذکي؟ التدریب إلی  من 

البیانات ومصفوفات المهارات المستقبلیة بناء قدرات بشریة قائمة علی 

اوراق العمل

الهدف



محاور الملتقی

إدارة الأداء ونتائج الأعمال: من التقییم
إلی التحسین المستدام المحور الخامس

تصمیم تجربة الموظف وبناء الانتماء
المواهب  واستکشاف  المحور السادس

REFERENCE
IS ALWAYS THE
REFERENCE

قیادة النتائج: تصمیم مؤشرات تنبؤیة للأداء الفردي والمؤسسي

من البیانات إلی القرار: قراءة ذکیة للأداء تدفع نحو التمیز

بناء نظام مؤشرات أداء یعزز الابتکار ویرتبط بالأثر

اوراق العمل

الهدف

تصمیم تجربة الموظف: بناء بیئة عمل تُحفّز الانتماء وتکشف الإمکانیات

من التوظیف إلی التمکین: کیف تصمم المؤسسات مسارات مهنیة قائمة علی الذکاء

التنبؤي؟ والتحلیل  الاصطناعي 

مناقشة نماذج تصمیم تجارب الموظفین واثرها علی الانتماء الوظیفي 

اوراق العمل

الهدف



ورش عمل علی هامش المؤتمر

 دمج نظم إدارة الأداء

 مع أنظمة الموارد

البشریة

 مؤشرات القیاس

 وتقییم وتطویر الموارد

البشریة

 مصفوفة الموارد

 البشریة الوظائف بین

 الاستراتجیة وتحقیق

النتائج

 الجیل الرابع من

 المنظومات الرقمیة

واستشراف المستقبل

 الابتکار والابداع في

المؤسسات الریادیة

سیناریوهات
الـمـؤتــمــــر

جلسات حواریة یُستضاف فیها مستشرفون عالمیون في مجالات الموارد البشریـة 
واستشراف المستقبل، حیث یقدمون خـلاصـة خبراتهم ومعارفهم وتجاربهم في 

تنمیة الموارد البشریة، والتخطیط الاستراتیجي، واستشراف المستقبل.



ــة ــن خلال اللجن ــي وم ــز المؤسس ــتراتیجي و التمی ــط الاس ــادة و التخطی ــال القی ــن في مج ــراء المتمیزی ــن الخب ــد م ــوات للعدی ــت الدع  وجه

 العلمیــة للملتقــی والتــي بدورهــا ســتحکم أوراق العمــل واختیــار الأوراق المجــازة للملتقــی ضمــن المعاییــر الدولیة وســیضم الملتقــی مجموعة

 مــن المتحدثیــن و الخبــراء وکبــار مدیــري المــوارد البشــریة والقیادییــن وصانعــي القــرارفي مختلــف القطاعــات وســیتیح  هــذا التجمــع وجــود

منصة للمشارکة والتواصل مع هؤلاء المختصین الذین یحضرون هذا الملتقی

المتحـدثـون



المتحدثون

الرئیس التنفیذي لأمــن المعلومات (CISO) فـي شرکة 

QuantHealth ومؤسسة SEA، حیث تـقـود مبادرات 

الأمـن السیبراني بـمـا یتماشی مـع الأهداف المؤسسیة 

والمعاییر التنظیمیة العالمیة. کما تشاـرك في المجالس 

الاستشاریة لعدد من الشرکات الناشئة فـي مجال الأمن، 

مسهمةً في تطویر حلول الجیل القادم لحمایة البیانات 

التي توازن بین قوة الأمان وسلاسة تجربة المستخدم.

مـدربـة معتمدة مـن الاتحاد الـدولـي للمدربین (ICF) و

Prosci لإدارة التغییر، وتشغل منـصـب مـدیـرة الثقافة 

والمشارکة في عُمانتل. تمتلك خـبرة تزید عن ٩ سنوات 

فـي القطاعـات غیر الربحیة والمالیة والاتصالات متخصصة 

في تحویل الثقافة المؤسسیة وتعزیز مشارکة الموظفین 

وقیادة التغییر. صممت ونفذت مبادرات مؤثرة مثل برامج 

مشارکة التنفیذیین وحملات علی مستوى الشرکة وفعالیات 

هاکاثون، کما تقدم جلسات تطویریة في القیادة.

أ. سوار الاسعدأ. لیلی الحارثیة

مـدرب واسـتشاري دولي ومدیر التدریب المؤسسي في 
کـلـیـة الـخـوارزمتي الـدولـیـة – مرکز التعلیم المستمر 
(KIC-CEC)، وأمـیـن عـام جـائـزة الذکـاء الاصطناعي 
(AI Award). یمتلك خبرة تتجاوز ١٥ عامًا في تـطـویـر 
الـمـوارد الـبـشـریـة والتدریب المؤسسي وإعداد خطط 
المسارات المهنیة في قـطـاعات النفط والغاز، السلامة، 
الأغـذیـة، والتعدین. حاصل علی دکـتـوراه فـي التنمیة 
البشریة مـن جامعة نیکسون، ومـاجـسـتـیـر فـي إدارة 
الأعمال الـدولـیـة مـن جامعة کوفنتري البریطانیة، إلی 
جانب عدة مؤهلات متقدمة في إدارة المشاریع، تحلیل 

الاحتیاجات التدریبیة، وإدارة الأداء.

د. رامي شاهین د. ثائر الفرارجة

رئیس الاتحاد العربي للتمکین الرقمي – الأردن وخبیر 

في تقنیات XR والمیتافیرس والذکاء الاصطناعي، یقود 

مشاریع رقمیة غامرة تحدث تحولاً نوعیًا في التعلیم 

والرعایة الصحیة وقطاع الأعمال. من الأردن إلی الخلیج 

وأوروبا، یوسّع ثائر نطاق تأثیره عبر شراکات استراتیجیة 

ومبادرات مبتکرة مثل Metaversity Labs، واضعًا 

تمکین المؤسسات والأفراد فـي صمیم رؤیته للتحول 

الرقمي.



المتحدثون

مـدرب واسـتـشـاري دولي، والرئیس التنفیذي للعملیات 
بشرکة فرونت شیلدز للأمـن السیبراني. یـمـتـلك خبرة 
تزید عن ٢٠ عامًا في الحوکمة، وإدارة المخـاطـر، والأمن 
السیبراني، واستمراریة الأعمال، وتقییم التمیز المؤسسي. 
محاضـر معتمد بعدة أکادیمیات وهیئات دولیة، وحاصل 
علی دکتوراه في إدارة الأعمال مـن الأکادیمیة العربیة، 
وماجستیر في الإدارة من نفس الأکادیمیة، إلـی جـانـب 
عـشـرات الـمـؤهـلات المهنیة المتقدمة في مـجـالات 
GRC، الـذکـاء الاصطناعي، إدارة الاستدامـة، والتـدقیق 

.ISO وفق معاییر

د. شریف جلال

خـبـیـر واسـتـشـاري دولي في التحول الرقمي وتجربة 
الـعـمـلاء، ویشغل حالیاً منصـب کبیر المستشارین فـي 
مـجـالات الـذکـاء الاصطناعي، أمـن المعلومات، وتحلیل 
البیانات. یمتلك خبرة تتجاوز ٢٥ عامًا في إدارة المشاریع 
وتـکـنـولـوجـیـا المعلومات وخـدمـة العملاء في کبرى 
الشرکات، أبرزها رایة للاتصالات. حـاصـل علی مـاجستیر 
إدارة الأعـمـال مـن ESLSCA، ویحمل مجموعة واسعة 
مـن الشهادات الاحترافیة في أمن المعلومات، الحوکمة، 

الذکاء الاصطناعي، وإدارة الخدمات التقنیة.

د. أحمد فهمي
مدربة ومحاضرة دولیة ، تتمتع بخبرة واسعة في ریـادة 

الأعمال والابتکار وقطاع الصـحـة. حاصلة علی ماجستیر 

ل، إلـی  في عـلـوم البیانات وماجستیر فـي إدارة الأعما

 ،Lean Six Sigma جانب عدة شهادات احترافیة في

الابتکار، والقیادة. قـدّمـت محاضرات في مؤتمرات دولیة 

مرموقة، وأسهمت في تطویـر مناهج تدریبیة ومشاریع 

رقمیة في مجالات الصحة والذکاء الاصطناعي.

مادونا أنطوان غانم

عمید کلیة الاقتصاد والإدارة ونـظـم المعلومات بجامعة 
نـزوى، وخبیر في القیادة وإدارة الأعـمـال. حـاصـل علی 
درجة الدکتوراه من الجامعة الوطنیة الأسترالیة، ویحمل 
شـهـادات مهنیة متقدمة في الـمـوارد البشریة وریادة 
الأعمال. شغل مناصب أکادیمیة واستشاریة رفیعة فـي 
عدد من الجامعات والمؤسسات الحکومیة في سلطنة 
وبرامج  عُمان، وساهم في تطویر استراتیجیات وطنیة 
محوریة. شارك متحدثًا ومحکّمًا في مؤتمرات  قیادیة 

وجوائز علی المستویین المحلي والدولي.

د. سالم العبري



المتحدثون

خـبـیـر دولـي فـي الجـودة والذکاء الاصطناعي، حاصل 
عـلـی دکتـوراه في الهندسة الصناعیة والنظم الإداریة 
من جامعة ولایة أریزونا. شغل مـنـصـب أستاذ في کلیة 
الـهـنـدسـة والبترول بجامعة الکویت لأکثر من ٢٥ عامًا، 
وهــو الـمـؤسـس والـمـدیـر العام لشرکـة رواد العالمیة 
للاستشارات والتدریب. قاد أکثر من ١٠٠ مشروع استشاري 
وقـدم مـئـات الـبـرامـج فـي مـجالات الجودة، السلامة، 
والـذکـاء الاصطناعي. حاصل علی عدة شهادات مهنیة 
دولـیـة، ویشغل حـالـیـاً منصب المستشار الفني لاتحاد 
الصـنـاعـات الکویتیة ومحکم رئیسي فـي جوائز التمیز 

المؤسسي.

د. طارق الدویسان
خبیر في نظم المعلومات، التحول الرقمي، وتطویر الأداء 

المؤسسي، بخبرة تتجاوز ٢٠ عامًا فـي إدارة المشاریع 

الاسـتـراتـیـجـیـة فـي القطـاعین العام والخاص. شغل 

مناصب قیادیة منها رئیس فـریـق تطویـر الخدمات العامة 

برئاسة الوزراء الأردنیة، والمدیـر الإقلیمي لـفـروع العراق 

وشمال أفریقیا في مجموعة اتحاد المستشارین. یحمل 

مـاجـسـتـیـر في الإدارة الهندسیة وإدارة المشاریـع من 

جامعة ناشیونال – سان دییغو، کالیفورنیا.

أ. عایش قطارنة

خـبـیـر فـي الـتـحـول الرقمي وهندسة البیانات، شغل 
مناصب قیادیة في مـؤسسات کبرى مثل البنك المرکزي 
المصري، وبـنـك الراجحي، وبنك الریـاض، وPwC. یشغل 
حـالیًا منصب مـدیـر التحول الرقمي وشـریـك إداري في 
DataPlus، ولــه إسهامات نوعیة في تأسیس مکاتب 
إدارة البیانات وتطویر استراتیجیاتها في جهات حکومیة 
سـعـودیـة. یتمیز بـدمـج الخبرة التقنیة مــع الــرؤیــة 
الاستراتیجیة لتمکین المؤسسات من تحقیق أهـدافـهـا 

عبر أحدث التقنیات.

ا. محمد عمرو
خبیر عماني في تقنیة المعلومات والذکاء الاصطناعي، 

نـائب رئیس لجنة الاقتصاد الرقمي والذکاء الاصطناعي 

بـغـرفـة تـجـارة وصـنـاعـة عُمان. بالإضـافـة إلی کونه 

اسـتـشـاریًـا تـقـنـیًـا لـوزارة الـنـقـل والاتصالات وتقنیة 

المعلومات، وهو عضو في اللجنة الاستشـاریـة للمناهج 

بکلیة عمان للعلوم الإداریة والتقنیة.

د. أمجد بن عامر الذهلي



المتحدثون

حـاصـل عـلـی دکـتـوراه فـي الإدارة الـعـامـة تطـویـر 

المنظمات، وماجستیر في إدارة الأعـمـال عـلـم النفس 

الإداري، ودبـلـومـات مـتـقـدمـة فـي الـمـوارد البشریة 

والتدریب. استشاري مـعـتـمـد من المنظمة الأوروبـیـة 

لإدارة الــجـودة، ومــدرب مــعــتـمـد في الـتـطـویـر 

المستمر والـقـیـادة والـذکـاء الانفعالي عضو في عدة 

منظمات دولـیـة أبــرزهـا الجمعیة الأمـریـکیة لتدریب 

الجدارات ومنظمة أکسفورد للتدریب القیادي.

د.سالم موسی
خـبـیـر أردني فـي التطویـر المؤسسي والقیادة، یتمتع 
بـخـبرة تمتد لأکثر من ١٨ عامًا في مجالات إدارة التغییر 
بـنـاء الکفاءات، وتصمیم استراتیجیات تطویـــر القیادات 
في القطاعین الحکومي والخاص. عـمل مستشارًا ومطورًا 
للقیادات فـي مـؤسـسـات رسمیة داخل الأردن وخارجها 
وسـاهـم فـي إعـداد أطر الکفاءات وبرامج تأهیل الصـف 
الثاني فـي العدیـد مـن الهیئات. یحمل مـاجستیر فـي 
و  ICF مثل  دولیة  جهات  من  ومعتمد  العامة،  الإدارة 

Prosci وILM. یتمیز بأسلوب تدریبي تـطـبـیـقي یجمع 
بـیـن المنهجیة العالمیة والـخـبـرة المیدانـیـة، وشـارك 
کمتحدث وکاتب في مؤتمرات ومبادرات قـیـادیـة علی 

مستوى العالم العربي.

أ.احمد الطویل

نحن نُحمّل المرحلة التالیة

 ١٥ تتجاوز  بخبرة  بشریة  تنمیة  ومستشارة  مدربة 

علی  حاصلة  والمؤسسات.  الأفراد  تطویر  في  عامًا 

أکسفورد  جامعة  من  أعمال  إدارة  وماجستیر  دکتوراه 

والقیادة  البشریة  الموارد  في  ومتخصصة  البریطانیة، 

لقطاعات  تدریبیة  برامج  قدمت  الاستراتیجیة. 

وعضوة  وخاصة،  حکومیة  وجهات  اتصالات،  مصرفیة، 

وإقلیمیة. دولیة  هیئات  في 

د. أمل صادق



240

مؤتمرات بصمة التغییر

2004

243 2005

260 2006

265 2007

255 2008

294 2009

254 2010

250 2011

271 2012

288 2013

280 2014

263 2015

291 2016

287 2017

299 2018

305 2019

313 2020

328 2021

343 2022

351 2023

مـنـصـة ینتظـرهـا

الـجـمـیــع لـبـنـاء

بـصــــــــمـة في

التطویر المؤسسي



"التغییر لیس فکرة… التغییر قرار."

"شارك الیوم، وکن أنت البصمة القادمة."

0 8 - 1 0  O C T
إسطنبول-ترکیا



رسوم الأشتراك

حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر

الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة

شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر

استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر

الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

رحـــــــــــــلــــــــــة ســــيـــــاحـــيــة

اقامة فندقية 5 نجوم لمدة 4 ليالي 

1780$
حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر

الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة

شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر

استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر

الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

رحـــــــــــــلــــــــــة ســــيـــــاحـــيــة

اقامة فندقية 4 نجوم لمدة 4 ليالي 

1580$
حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر

الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة

شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر

استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر

الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

رحـــــــــــــلــــــــــة ســــيـــــاحـــيــة 

980$

"رسوم الاشتراك في مؤتمر بصمة التغییر لیست تکلفة، بـل استـثمار حقیقي فـي 

تطویر رأس المال البشري ورسملة القیادات داخل المؤسسات. بادر بالمشارکة، وکن 

جزءًا من صناعة التغییر... شارك وضع بصمتك!"



info@reference-rcb.com
www.reference-rcb.com

+90 507 403 15 76
+90 533 764 24 50


